
 
 

Załącznik nr 8 
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Kadry przyszłości – tworzenie systemu edukacji ponadgimnazjalnej w K OSI zgodnie z potrzebami rynku pracy” 

 
 

Rodzaj wsparcia Ilość godz. 
Max. ilość osób 

objęta wsparciem 
Termin rozpoczęcia 

Przygotowanie 
zawodowe 

I edycja II edycja I edycja II edycja  

Kurs 

 
operator koparki 
jednonaczyniowej 
III klasy 
uprawniań 

134 15 15 
IV kwartał 

2017 
IV kwartał 

2018 

kwalifikacje 

 
spawania 
metodami MMA, 
MAG, TIG  
(poziom I) 

MMA – 143 
MAG – 145 
TIG – 103 

10 
10 
10 

10 
10 
10 

IV kwartał 
2017 

IV kwartał 
2018 

 
magazynier z 
obsługą wózka 
widłowego 

117 15 15 
IV kwartał 

2017 
IV kwartał 

2018 

 
operator wózka 
widłowego 

67 15 15 
IV kwartał 

2017 
IV kwartał 

2018 

 
obsługi i 
programowania 
obrabiarek CNC 
wraz  
z eksploatacją 
urządzeń instalacji 
i sieci 

80 8 8 I kwartał 2018 I kwartał 2019 



 
 

energetycznych 
do 1 kv 

CCNA 
routing&switching 

40 

10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 

I kwartał 2017 I kwartał 2018 

4 gr. po 10 osób 4 gr. po 10 osób 

kompetencje 

 
barman I stopnia 

30 16 16 I kwartał 2018 I kwartał 2019 

 
cukierniczy  
I i II stopnia 

90 15 15 
IV kwartał 

2017 
IV kwartał 

2018 

 
fryzjerski – 3 
techniki: 
koloryzacja, 
strzyżenie męskie, 
upięcie 

24 15 15 I kwartał 2018 I kwartał 2019 

 
stylizacja 
paznokci, 

40 8 8 I kwartał 2018 I kwartał 2019 

 
przygotowawczy 
z matematyki do 
studiów 

30 

510 

I kwartał 2018 I kwartał 2019 
255 255 

 

Rodzaj wsparcia Ilość godz. 
Max. ilość osób 

objęta wsparciem 
Termin rozpoczęcia Przygotowanie 

zawodowe 
I edycja II edycja I edycja II edycja 

Staże zawodowe 150 1.168 IV kwartał IV kwartał kompetencje 



 
 

453 os. 715 os. 2017 2018 

Doradztwo edukacyjno-zawodowe 6 
567 IV kwartał 

2017 
IV kwartał 

2018 
– 

228 os. 339 os. 

 


